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1.පරිච්යේදය - ආයතනික පැතිකඩ/ක්රියාවට නැංවීයම් සාරාංශය 

1.1. හැඳින්වවීම 

ග්රාමසංවර්ධන අභ්යාස හා පර්යේෂණ ආයතනය, 1974 වර්ෂයේ දී ආරම්භ් වී වර්තමානය වන විට කාන්තා, ළමා 

කටයුතු හා සමාජ සවිබලගැන්වීයම් අමාතයාංශය යටයේ ක්රියාේමක යේ. 1978 වර්ෂයේදී ග්රාමසංවර්ධනය හා 

දිළිඳුකම පිටු දැකීයම් ක්රයමෝපයක් යලස, සංවර්ධන ප්රවාහයයන් ආන්ීකරණයට ලක් වූ දිළිඳු ප්රජාව, ඔවුන් සතු 

විභ්ව ශක්ීන් ඉස්මතු කරමින් ඔවුන්යේ ස්වශක්ිය හා සාමුහිකේවය වර්ධනය කිරීම සඳහා සහභ්ාගිේව 

සංවර්ධන සංකල්පය මත පදනම් වූ විපර්යකාරක  කාර්යබද්ධ පුහුණු හා පර්යේෂණ වැඩසටහන තුළින් නව 

සංවර්ධන ක්රමයේදයක් හඳුන්වා දුන් ජාික ආයතනයකි. නිෂ්පාදනයේදී, අයලවියේදී, පරියභ්ෝජනයේදී සහ 

ණය ක්රියාවලියේදී යමන්ම ජන ජීවිතයේ යවනේ කාරණාවන්වලදී ද  අඩු ආදායම්ලාභී ප්රජාව මුහුණපාන 

අවාසිදායක තේවයන් වාසිදායක තේවයන් බවට පරිවර්තනය කර ගැනීමට අවශය බලගැන්වීයම් උේයේරණ 

ක්රියාවලිය යමම ක්රමයේදයේ ප්රධාන කාර්යභ්ාරයකි.  සහභ්ාගිේව සංවර්ධන ක්රමයේදය ශ්රී ලංකාව තුළ 

ග්රාමසංවර්ධනය හා දිළිඳුකම පිටුදැකීයම් අරමුණින් ක්රියාේමක සියලු ජාික හා ප්රායද්ශීය සංවර්ධන 

වැඩසටහන් සඳහා ගලපාලීමට යමම ආයතනය  මූලික වී ක්රියාේමකව ඇත. යමම ක්රියාකාරිේවය තුළ 

කාර්යබද්ධ පුහුණු හා පර්යේෂණ ක්රියාදාමය මූලික පදනම වූ අතර, එම කාර්යබද්ධ පුහුණු හා පර්යේෂණ 

ක්රියාදාමය ඔස්යස් සංවර්ධනය කරන ලද පුහුණු මාදිළි භ්ාවිත කර ග්රාමීය හා ප්රායද්ශීය මට්ටමින් සංවර්ධන 

කාර්යයේ නියූතු රාජය, රා ජය යනාවන හා ප්රජා සංවිධාන වැඩකරුවන් අභ්යාසකරණයට යයාමු කිරීම තුළින් 

ප්රජාව සවිබලගැන්වීම සඳහා යයාමුගත යකාට ඇත. එයස්ම වර්තමානය වන විට යමම ආයතනය  ප්රායයෝගික 

කුසලතාවන්යගන් හා ශාස්ී ය ඥානයයන් පිරි මානව සම්පත යමන්ම, නවීන පහසුකම්වලින් සමන්විත යද්ශන 

ශාලා, යන්වාසිකාගාර හා පුස්තකාල වැනි යභ්ෞික පහසුකම්වලින්ද සමන්විත යේ. යකාළඹ 08, කාසල් වීදිය, 

අංක 24/4 දරන ස්ථානයේ ප්රධාන කාර්යාලය හා පුහුණු මධයසථ්ානය ක්රියාේමක වන අතර,  ග්රාමසංවර්ධන 

මාවත, පිළිමතලාව යන ලිපිනයේද පුහුණු මධයසථ්ානයක් ක්රියාේමක යේ. 

  

1.2. ආයතනයේ දැක්ම, යමයහවර, අරමුණු  

ආයතනයේ දැක්ම : 

“යසෞභ්ාග්යමත් ශ්රී ලංකා වක් උයදසා ප්රජාව සවිබලග්ැන්වවීයම් ප්රමුඛ ආයතනය බවට   පත්වීම” 

  

ආයතනයේ යමයහවර : 

“සහභ්ාගිත්ව සංවර්ධන ක්රමයේදය භ්ාවිත කරමින්ව ප්රජාව සවිබලග්න්වවා, තිරසාර සංවර්ධනය 

උයදසා ඔවුන්වයේ සක්රීය සහභ්ාගිත්වය උපරිම කිරීමට පුහුණු, පර්යේෂණ හා යතාරතුරු 

සම්පාදනය තුළින්ව දායකවීම”. 
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   ආයතනයේ යමයහවයරහි ප්රමුඛ පරාස 

 

 

ආයතනයේ අභිමතාර්ථ 

1. ඉලක්ක ග්ත ප්රජාවයේ සමාජ ආර්ික තත්ත්වය ඉහළ යෑම. 

2. ප්රතිපත්ති සම්පාදකයින්ව /සංවර්ධනයේදීන්ව සඳහා යතාරතුරු  සම්පාදනය. 

3. යසේවා හා ක්රියාවලීන්වහි ගුණාත්මක බව වර්ධනය වීම. 

4. නව සංවර්ධන ප්රයේශයන්ව සමාජග්ත වීම. 

5. නව නිෂේපාදන හඳුන්වවාදීම තුළින්ව තාක්ෂණය ප්රචලිත වීම. 

6. ප්රජා සංවර්ධනය පිළිබඳ විද්වත් හා වියශේෂඥ දැනුම සමාජග්ත වීම. 

 

 

ආයතන අරමුණු 

      යමම ආයතනයේ අරමුණ ප්රධාන ධාරාවන්ව 03 ඔසේයසේ දිව යයි. ඒවා නම්,  

01. ප්රජා සංවර්ධනය පිළිබඳ දැනුම කළමණාකරනය 

- ප්රජා සංවර්ධනය පිළිබඳ විද්වේ හා වියශ්ෂ දැනුම සමාජගතවීම. 

- පර්යේෂණ තුළින් යසායා ගන්නා ලද නව දැනුම සමාජගතවීම. 

- පළාේ ග්රාම සංවර්ධනය පිළිබඳ නව වැඩසටහන් ක්රියාේමකවීම. 

- කුසලතා පූර්ණ පුහුණු හා පර්යේෂණ කාර්ය මණ්ඩලයක් යගාඩ නැංවීම. 

- පුහුණු වැඩසටහන්වල ගුණාේමකබව ඉහළ නැංවීමට ඉවහල්වන පුහුණු ආධාරක  

  නිර්මාණය  වීම. 

- සංවර්ධන අේදැකීම් ප්රකාශයට පේකිරීම මගින් ප්රජාව දැනුවේ වීම. 

- සංවර්ධන ක්රියාවලියේ වැඩ පියවර සැළසුම් වීම හා නව ක්රයමෝපායන් බිහිවීම. 

- යැපුම් මානසිකේවය දුරුවීම. 

 

ප්රජාවයේ සේවශක්තිය 

හා සහභ්ාගිත්වය 

වර්ධනය වීම. 

 

කාර්යක්ෂමතාව හා 

ඵලදායීතාව 

වර්ධනයවීම. 

 

නයවෝත්පාදිත සංවර්ධන 

ප්රයේශයන්ව හා ප්රජා සංවර්ධනය 

පිළිබඳ දැනුම සමාජග්ත වීම. 
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02. ප්රජා සංවර්ධන වැඩසටහන්වවල කාර්යක්ෂමතාව සහ ඵලදායිතාව ඉහළයාම 

- ප්රජා සහභ්ාගිේවය වැඩිවීම. 

- වියදම් අඩුවීම/ආදායම් වැඩිවීම /ඉිරිකිරීම් වැඩිවීම. 

- නව සංවර්ධන වැඩසටහන් නිර්මාණය වීම. 

- ගෘහ කළමනාකරණය විධිමේ වීම. 

- ප්රජා සංවිධාන ශක්ිමේ වීම. 

- ග්රාමීය සම්පේ උප යයෝජනය වැඩිවීම. 

- අධයාපනය /යසෞඛ්ය/යපෝෂණ මට්ටම් ඉහළ යාම. 

 

 

03. නයවෝත්පාදන සංවර්ධන ප්රයේශයන්ව හඳුන්වවාදීම 

- කාර්යබද්ධ පර්යේෂණ. 

- සමාජ පර්යේෂණ. 

- නයවෝේපාදන උපාය මාර්ග. 

- ග්රාමසංවර්ධනය සඳහා නව ක්රමයේද අේහදා බැලීම. 

- නිෂ්පාදන හදුන්වාදීම තුළින් තාක්ෂණය ප්රචලිත කිරීම. 

- නයවෝේපාදන තාක්ෂණික ක්රම සහ උපායමාර්ග හඳුනාගැනීම. 

- නව ප්රජාමූලික සංවර්ධන ප්රයේශ හා ක්රමයේද සංවර්ධනය වීම. 
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1.4.  සංවිධාන සටහන  

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අධයක්ෂ 

 

නියයෝජය / සහකාර 

අධයක්ෂ            

(පාලන / සංවර්ධන) 

නියයෝජය / සහකාර 

අධයක්ෂ(සැලසුම්) 

පරිපාලන නිලධාරි 

 

සංවර්ධන 

නිලධාරි 

 

පුහුණු හා පර්යේෂණ 

 සහකාර 

 

 

පුහුණු හා 

පර්යේෂණ නිලධාරි 

 

රාජය 

කළමනාකරණ 

සහකාර 

 

කා: කා: 

සහයක 

 

රියදුරු 

 

සනීපාර

ක්ෂක 

කම්කරු 

 

මුරකරු 
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1.5. ආයතනය යටයත් පවතින අංශ 

➢ පුහුණු අංශය 

➢ පර්යේෂණ අංශය 

➢ ප්රකාශන අංශය 

➢ සැළසුම් අංශය 

➢ පාලන හා ගිණුම් අංශය 

 

1.6. ආයතනය යටයත් ඇති අරමුදල්  

ආයතනය යටයේ අරමුදලක් යනාමැි අතර, වාර්ික සැළැස්ම හරහා මහා භ්ාණ්ඩාගාරයේ අරමුදල් මත 

වැඩසටහන් ක්රියාේමක යේ. 

 

1.7. වියද්ශ ආධාර ලබන වයාපෘතිවල යතාරතුරු. 

වියද්ශ ආධාර මත පදනම් වූ වයාපෘි ක්රියාේමක යනායේ. 
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2 පරිච්යේදය 

2022.12.31 දක්වා ක්රියාේමක කරන ලද සංවර්ධන වැඩසටහන්වල ප්රගිය 

01. පර්යේෂණ අංශය   

1.1 “වර්තමාන යවයළඳයපාළ උද්ධමනය අඩු ආදායම්ලාභි පවුල්වල අර්ිකයට කර ඇති බලපෑම” පිළිබඳ 

සමීක්ෂණය.  

1.2. පර්යේෂණ  ග්ැටළුව 

ශ්රී ලංකාව නිදහස ලබා යගවුණු දශක හතක කාලය තුළ යපර යනාවූ විරෑ සමාජ ආර්ික හා යද්ශපාලනික මහා 

අර්ුදයකට මුහුණ පා සිටින අවධියක, රුපියල් ට්රිලියන 18 කට ආසන්න වියද්ශ ණය යශ්ෂයක් සහ දැඩි වියද්ශ 

සංචිත හිගයකට මුහුණ පා සිටී. යමම පසුබිම තුළ මතුවී ඇි දැඩි ආර්ික අර්ුදය නිසා 2022 ජුනිමස වනවිට 

යකාළඹ පාරියභ්ෝගික මිල දර්ශකයට අනුව මිල උද්ධමනය 54.6% දක්වා අි උද්ධමනකාරී 

(Hyperinflation))මට්ටමකට ලඟාවී ඇත. පවින ආර්ික අර්ුදය හමුයේ උද්ධමනකාරී පීඩනය තවදුරටේ 

ීවෘ වන බව ඇස්තයම්න්තු කර ඇි අතර, එහිදී  අවධානමට ලක්වන පවුල් 33 ලක්ෂයක් ඇිබව හඳුනායගන 

ඇත. පවින අි උද්ධමනය යහ්තුයවන් අවධානම් පවුල්වල ආර්ික තේේවයට සිදුවන බලපෑම අවම කිරීම 

සදහා සංවර්ධන වැඩසටහන් සැකසීමට පවින යතාරතුරු ප්රමාණවේ නැත.   

1.3.යපාදු අරමුණ 

වර්තමාන ශ්රී ලංකායේ පවින ආර්ික අර්ුදය තුළින් පැනනැගී ඇි උද්ධමනකාරී තේේවය අඩු ආදායම්ලාභී 

පවුල්වල ආර්ිකයට සිදුකරන බලපෑම හඳුනාගැනීම සහ එය අවම කිරීම සඳහා ග්රාමීය මට්ටයම් සංවර්ධන 

වැඩසටහන් සැලසුම් කිරීම. 

  1. 3.1  වියශේෂිත අරමුණ 

❖ පවින යවළදයපාල උද්ධමනය අඩු ආදායම්ලාභී පවුල්වල පරියභ්ෝජනයට සිදුකර ඇි බලපෑම හඳුනා 

ගැනීමට. 

❖ පවුයල් නිෂ්පාදනය/ආදායමට සිදුකර ඇි අහිතකර බලපෑම හඳුනා ගැනීමට. 

❖ ප්රාේධන ආයයෝජනයට සහ ඉතුරුම් සදහා සිදුකර ඇි බලපෑම හදුනාගැනීමට 

❖ අඩු ආදායම්ලාභීන් නගා සිටුවීම සදහා සංවර්ධන වැඩසටහන් සැලසුම් කිරීම හා ක්රියාේමක කිරීමට 

අවශය යතාරතුරු සම්පාදනය කිරීමට  
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1. 4. ක්රියාත්මක ප්රයද්ශ:- අධයයන ප්රයද්ශය  

අඩු ආදායම්ලාභීන්යේ ආර්ික ස්වභ්ාවය හා උද්ධමනය අතර දැඩි සම්බන්ධයක් ඇි නාගරික ප්රයද්ශ 
නියයෝජනය වන පරිදි පහත සදහන් දිස්ික්ක 05 ක් ආවරණය  වන යලස ප්රායද්ශීය යල්කම් යකාට්ඨාශ 
15ක් යමහි අධයයනය සඳහා යයාදා යගන ඇත.  

අනු අංකය දිසේික්කය ප්රා: යල්: යකාට්ඨාසය ග්රා .නි .  වසම 

01 යකාළඹ මහරගම 497 / A රුක්මයල් (නැ(  

497/ B රුක්මයල් (බ(  
යහෝමාගම 448  වටරැක (ද( 

482  පනායගාඩ 

603 / B කිතුල්විල 
යකායලාන්නාව 511/ A දහම්පුර 

පාදුක්ක 464/ C යහාරකදවල 

කඩුයවල 494  යහෝකන්දර (උ( 
02 ගම්පහ මහර 247 / C මහර නුයේයගාඩ 

වේතල 171 / B බලගල 

03 කළුතර කළුතර 729 නායගාඩ (ද(  

පානදුර 708 / C යපාතුපිටිය (බ(  
04 කුරුණෑගල කුරුණෑගල 791 සියඹලාන්ගමුව 

නාරම්මල 1063 හාල් ඇල්ල 

05 ගාල්ල අක්මීමන 155 හියායර් (උ(  

එකතුව 05 12 15 

 

1.5. මුහුණ දුන්ව අභියයෝග් හා ග්ැටළු :-  අධයයනයේ සීමා 

ශ්රී ලංකාව තුළ පවින ආර්ීක අර්ුදය නිසා සාර්ව මට්ටමින් අි උද්ධමනකාරී තේේවයන් පැනනැගී ඇි 

අතර  අඩු ආදායම්ලාභී හා අවධානම් සහිත පවුල්වලට සිදුකරන බලපෑම් ඉතා ඉහළ මට්ටමක පවී. එයහයින් 

අඩු ආදායම්ලාභි ප්රජාවයේ ආර්ික යහපැවැේමට හා මූලික අවශයතා කඩවීමට ඇි අවධානම යකයරහි 

සැලකිළිමේ වී ඒ පිළිබද අධයයනය සඳහා ඉතා කුඩා නියැදියක් යතෝරා ගැනීමට සිදුවීම යමහි ප්රධාන සීමාවන් 

යේ. කුඩා නියැදියක් තුළින් ලබා ගන්නා දේත හා යතාරතුරු මත සමහරවිට ගන්නා නිගමන යපාදු තේේවය 

පිළිබඳ  නිවැරදි නියයෝජනයන් සිදු යනාවීම යමහි තවේ සීමාකාරි තේවයකි. 

ඊට අමතරව රටතුළ පවින ප්රවාහන ගැටළු නිසා පර්යේෂකයින්ට ක්යෂ්ත්ර අධයයන සදහා සහභ්ාගිේවය පහසුව 

අනුව භූයගෝලීය ප්රයද්ශයන් යතෝරා ගැනීමට සිදුවීම තවේ යමම අධයයනයේ සීමාවක් යලස දැක්විය හැකියි. 

1.6 නිග්මන 

නියැදිය තුළ සිටින ශ්රම බලකායට අයේ ජනගහනය ජාික මට්ටම හා සැසදීයම් දී ඉහළ අගයක් යපන්වන මුේ, 

ඵලදායී ආර්ික කටයුේතක නියැලී යනාසිටින වැඩිහිටි ජනගහනය ජාික මට්ටම හා සැසැදීයම්දී ඉහළ අගයක් 

ගන්නා යහයින් ඔවුන්යේ යපෝෂණය හා යසෞඛ්ය සුරක ෂ්ණය  අසීරු කරුණක් වී ඇත.  

රාජය යස්වයේ කම්කරු මට්ටයම් රැකියාවල නියුතු වූවන් ද, අඩු ආදායම්ලාභීන් මුහුණ යදන ආර්ික තේේවය 

හා  සමාන තේේවයක පසුවන යහයින්, ඔවුන්යේ ජීවන තේේවය පහේ මට්ටමක පවී.  
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ශ්රම බලකායට ඇතුළේ මුේ, යස්වා වියුක්ත 155 යදයනකු සිටින යහයින් යමම පවුල්වල යැපුම් අනුපාතය 

86.12% ක් වැනි ඉහළ අගයක් ගනියි. යමම තේේවය නිර්මාණය විමට පවින ආර්ික අර්ුදයයන් රැකියා 

අහිමිවිම යහ්තු වී ඇත.  

විධිමේ පුද්ගලික අංශයේ යස්වා නියුතු වූවන්යේ රැකියා සුරක්ිතතාව තහවුරු වුවේ, වැටුපට අමතරව යමයතක් 

ලබාදුන් දිරිදීමනා, පැමිණීයම් දීමනා, ප්රසාද දිමනා , ආදිය අේහිටුවා ඇි යහයින්, ඔවුන්යේ මූලය ආදායම  පහළ 

යෑමේ සමඟ මුදයල් මූර්ත වටිනාකම (ක්රය ශක්ිය ( හීනවීම  නිසා එම පවුල්වල ජීවන තේේවය පහත වැටී 

ඇත.   

ග්රාමිය විරැකියාව ඉහළ මට්ටමක පවින අතර,  එයට යකාවිඩ් 19 වසංගත තේේවය හා ආර්ික අවපාතය 

ප්රධාන යහ්තු යලස අනාවරණය වුවේ,  ග්රාමීය කාන්තාවන් හට රැකියා සඳහා අවසථ්ා පැවිය ද, ස්යේච්ඡායවන් 

යස්වා වියුක්තවීමට ඇි කැමැේත නිසා  ඔවුන්යේ ආර්ික  තේේවය පිරිහී ඇත. 

නියැදිය තුළ ශ්රම බලකායට අයේ ජනගහනය ජාික මට්ටම හා සැසඳීයම්දී ඉහළ අගයක් යපන්වන බැවින් යමම 

පවුල්වල යැපුම් අනුපාතය අඩු මට්ටමක පැවිය ද , වැඩිහිටි ජනගහනය ජාික මට්ටම හා සැසඳීයම්දි ඉහළ 

අගයක් යපන්වන බැවින් ඵලදායි ආර්ික ක්රියාකාරමක නිරත යනාවිම නිසා ඔවුන් යපෝෂණය කිරිමට වැඩි 

පිරිවැයක් දැරිමට සිදු වී ඇත. 

නියැදි පවුල්වල සාමාජිකයන් 464 යදයනකු යහවේ 54.8%ක් වැනි ඉහළ අගයක් ද්විියික යහෝ ඊට ඉහළ 

අධයාපනය ලැබූ   පිරිසක් සිටීම යහපේ අධයාපන තේේවයක පසුවන බවට සාක්ියකි.  ඒ අනුව 6 වන යශ්ර්ණියේ 

සිට ඉහළ අධයාපනයක් ඇි 680 යදයනකු සිටින අතර, ඔවුන්යේ සාක්ෂරතාව 78.90%ක් වැනි ඉහළ අගයක් 

යපන්නුම් කරයි. 

අධයාපන කටයුතු සඳහා විශාල මුදලක් වැය කිරීමට සිදුවීම යහ්තුයවන් ආහාර පරියභ්ෝජනය දැඩි යලස සීමා කර 

ඇි අතර  ,ඒ යහත්ුයවන් යපෝෂණ තේේවය ගිලිහී යගාස් ඇත .  

යපාේපේ/පාසල් උපකරණ වියදම්, බාහිර පන්ි ගාස්තු, ප්රවාහන වියදම්, මාර්ගගත පන්ි සඳහා සන්නියේදන 

වියදම් හා ආහාර වියදම් සපයා ගැනීමට උපයන ආදායම් ප්රමාණවේ යනාවීම යහ්තුයවන් අධයාපන වයයස ්

දරුවන්යේ අධයාපන කටයුතු අඩාලවී ඇත. 

ඉහළ යන අධයාපන වියදම සමනය කර ගැනීම සඳහා දරණ උේසාහයේ ප්රිඵලයක් යලස ආහාර හා යපෝෂණය 

අඩු මට්ටමක පවී.  

අඩු ආදායම්ලාභින්යේ ජනවාරි - ජුලි මාස (06( හය තුළ ආහාරමය ද්රවය සඳහා පාරියභ්ෝජන වියදම 25% ක 

ප්රමාණයකින් ඉහළ යගාස් ඇි අතර, යවයළඳයපාළ තුළ පවින  උද්ධමනය සමනය කරගැනීම සඳහා යප්රෝටීන් 

හා විටමින් වැනි අතයවශය ආහාර පාරියභ්ෝජනය දැඩි යලස සීමා කිරීම හා  අේහැරීමට යපළඹීම නිසා 

අනාගතයේදී කුඩා දරුවන්, ගැබිනි හා කිරියදන මේවරුන්යේ සහ වයයෝවෘද්ධ වැඩිහිටියන්යේ යපෝෂණ හා 

යසෞඛ්යමය ගැටලු ීවෘ වීයම් අවධානමක් ඇත. 

උද්ධමනයේ  බලපෑම යහ්තුයවන් 2022 ජනවාරි මස වන විට, දිනකට ලබාගේ ආහාර යේල් සංඛ්යාවට සමාන  

යේල් සංඛ්යාවක්  2022 ජූලි වන විට ලබා ගැනීමට අඩු ආදායම්ලාභීන් අසමේ වී ඇත. එයස්ම ලබා ගන්නා ආහාර 
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 යේල් පිළිබඳව ජනතාවයේ තෘප්තිය ද පහළ යගාස් ඇත. එයහයින් යපෝෂණය පමණක් යනාව  ජනතාවයේ සතුට 

හා වින්දනය ද පිරිහී ඇත.  

ප්රධාන ආහාරයට අමතරව ගේ අියර්ක ආහාරවල මිල ගණන් සීග්ර  යලස ඉහළයෑම හා පවින ආදායම තුළින් 

ප්රධාන ආහාර යේල මිලදි ගැනීයමන් පසු අියර්ක ආහාර ලබා ගැනීයම් ක්රය ශක්ිය පිරිහීම නිසා අියර්ක 

ආහාර පාරියභ්ෝජනය අවම කර යහෝ එයින් බැහැරවී ඇත. ඒ නිසා ජනතාවයේ යපෝෂණය හා තෘප්තිය පිරිහී ඇත.  

උද්ධමනකාරී වාතාවරණය තුළ ආයද්ශන ආහාර මිල, හාල් මිලට සායප්තක්ෂව වැඩි ප්රිශතයකින් ඉහළ ගිය 

යහයින් ප්රධාන ආහාරය යලස විකල්ප ආහාර පාරියභ්ෝජනය අඩු කර බේ පරියභ්ෝජනය සඳහා වැඩි පිරිසක් 

යපළඹී ඇත. 

අඩු ආදායම්ලාභියායේ ක්රය ශක්ියේ පිරිහිම යහ්තුයවන් එක් යේලකට ගන්නා එළවළුවල සංඛ්යාව සීමාකර 

ඇත. යමම තේේවය ඔවුන්යේ පවුල්වල යපෝෂණ යමන්ම ආහාර පාරියභ්ෝජන තෘප්තියේ පහත වැටීමක් ඇත. 

අඩු ආදායම්ලාභින්යේ ක්රය ශක්ිය පිරිහීම මත දදනිකව ලබාගන්නා සේව යප්රෝටින් සහිත ආහාර යේල් සංඛ්යා  

දැඩි යලස සීමාකර යහෝ අේහිටුවා ඇත. යමම තේේවය දිගු කාලයේදී  වැයඩන කුඩා දරුවන්ව, ගැබිනි හා 

කිරියදන මේවරුන්ට සහ වයයෝවෘද්ධ හා යරෝග පීඩාවලින් යපයලන අයවලුන් හට දැඩි බලපෑම් එල්ලවීමට 

යහ්තුයේ.  

අධයනයට ලක්කළ සමසත් පවුල්වලින් ඉතා සුළු පිරිසකයේ හැර බහුතරයකයේ පවුල්වල සාමාජිකයන්යේ 

ආහාර හා මූලික අවශයතා ඉටු කර ගැනීයම් ගැටලු පැන නැගී ඇත.  

ආබාධිත හා නිදන්ගත යරෝගවලින් යපයලන සාමාජිකයින් හට ඖෂධ මිලදී ගැනීයම්  විවිධ දුෂ්කරතා පැනනැඟී 

ඇි අතර ඊට  මුහුණදීම   සඳහා ඖෂධ භ්ාවිතය අේහිටුවා ඇත. ඖෂධ මිළදී ගැනීයම්දී මසකට නිර්යද්ශීත 

ප්රමාණය යවනුවට එකවර වැඩි මුදල් ප්රමාණයක් යයදවීමට යනාහැකි යහයින් සියකට  අවශය ප්රමාණය 

පමණක් මිලදී ගැනීමට යයාමුවී ඇත.  එයසම් සායන හා ආයරෝගයශාලාවලට යෑයම්දී දැරීමට සිදුවන අධික 

ප්රවාහන වියදම් යහ්තුයවන් අේ යබයහේ හා ආයුර්යේද යබයහේ භ්ාවිතයට පුරුදුවී ඇත.  ඖෂධ, යසෞඛ්ය 

යහපැවැේම සඳහා ගන්නා උපකරණ යවනුයවන් දැරීමට සිදුවන පිරිවැය අධික වීම නිසා යරෝගාබාධ උේසන්න 

වී විවිධ සංකූලතා  පැන නැඟීම යහ්තුයවන් ජීවිත අයප්තක්ෂාව බිඳ වැටී ඇත.  

තම දරුවන්යේ රැකියා හා වයාපාර අස්ථාවර වීම යහත්ුයවන් ඔවුන්යගන් යමයතක් කල් යැපුණු වැඩිහිටියන් හට 

ලැුණු මුදල් නැවීයෑයමන් එකී වැඩිහිටියන්යේ ජිවන තේවය  හා යසෞඛ්යය තේේවය සහමුලින්ම කඩා වැටී 

ඇත. 

නිදන්ගත යරෝගී තේේවයයන් හා ආබාධිත තේේවයයන් පසුවන පුද්ගලයින්හට  යසෞඛ්යය සුරක්ෂණය සඳහා 

වැය කිරීමට ප්රමාණවේ ආදායමක් යනාමැි වීම යහ්තුයවන් ඔවුන්යේ යසෞඛ්ය තේේවය වඩා අයහපේවී 

ජීවේවීම පිළිබඳ පවින අයප්තක්ෂා බිඳ වැටී ඇත.  

ඉන්ධන මිල හා ප්රවාහන ගාස්තු උද්ධමනකාරී වාතාවරණය තුළ ඉතා සීග්රයයන් ඉහළ යගාස් ඇි අතර, අඩු 

ආදායම්ලාභින් එය සමනය කර ගැනීම සඳහා වියදම් අවම ප්රවාහන මාධයය යවත යයාමුවී ඇත. නමුේ එදියනදා 

කටයුතු ඉටු කර ගැනීමට ඇි හැකියාව  පිළිබඳව සෑහීමටපේ යනායවි.   
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එදියනදා කටයුතු සිදු කර ගැනීයම්දී දැරීමට සිදුවන අධික ප්රවාහන පිරිවැය පාලනය කරගැනීමට  ගමන් බිමන් 

සීමා කර ඇිමුේ, ජීවයනෝපාය කටයුතු යවනුයවන් දැරීමට සිදුවන ප්රවාහන වියදම අධික යලස ඉහළ යගාස් ඇි 

යහයින් ඔවුන් උපයන ආදායමින් වැය කිරීමට සිදුවන අමතර  පිරිවැය ජීවන තේේවයට බලපා ඇත.  

කුලී රථ ගාසත්ු හා ඉන්ධන මිල ඉහළ යෑම යහ්තුයවන්, කුලී රථ, ිවීල්, යමෝටර් බයිසිකල් භ්ාවිතය සීමා කර 

යපාදු ප්රවාහනය යහෝ පා ගමනින් යෑම තුළින් වියදම් අවම කර ගැනීමට උේසාහ කර ඇිමුේ ඒ යවනුයවන් කැප 

කරන කාලය ඵලදායි ආර්ික කටයුේතක යයදවීමට යනාහැකි වී ඇත.   

අඩු ආදායම්ලාභී පවුල් කින් එක් පවුල210 ක් හැර යසසු පවුල්වල ස්වාමියා යම් ඵලදායී ආර්ික කටයුේතක 

නිරත වී සිටිනමුේ, යබායහෝ කාන්තාවන්හට අවස්ථාවන් හා හැකියාවන් පැවියේ ඵලදායී ආර්ික කටයුතුවල 

නිරතවීමට මැළිකමක්  දක්වි. 

 නියැදියට අයේ පවුල්වලින් ඵලදායී ආර්ික කටයුතුවල නිරත පවුල් 209ක් යහවේ 81.34% ක්  සිටින අතර, 

ඔවුන්යේ මාසික ආදායම හා රැකියායේ සුරක්ිතතාව ගිලිහී යගාස ්අවදානමට ලක්වී සිටින අතර, එයින් බහුතර 

පිරිසක් ස්වයංරැකියා හා කුළී කම්කරු වෘේීන්වල නිරතවී සිටිි. 

2021 වර්ෂයට සායප්තක්ෂව  වර්ෂයේ  2022 දී ස්වයංරැකියා අඩපණ වීම  ,කම්කරු රැකියා අහිමි වීම ,ඉදිකිරීම්,  

කර්මාන්තය කඩාවැටීම,  හා ඉන්ධන හිඟය නිසා කුලී රථ ධාවනය අඩාල වීම  ,රසායනික යපායහාර හිඟකම 

නිසා ඵලදාව අඩුවීම  සහ  විධිමේ පුද්ගලික අංශයේ වැටුප්ත මූලික වැටුපට සීමා වීම ආදී යහ්තු නිසා       2022  

වර්ෂයේ ආදායම රු.  7143.00ක් යහවේ 17.08% කින්  පහළ බැස ඇත . 

2021 උපයන ආදායයමන් මූලික අවශයතා අවම මට්ටමින් වේ සපුරා ගැනීමට යනාහැකි බව 204 යදයනකු 

යහවේ 97.14% ක් ප්රකාශ කරන ලදී . 

ජීවන වියදම දියනන් දින ඉහළයෑම නිසා විවිධ ආර්ික අපහසුතාවලට ලක් වුවේ  ,පවුයල් එක් පුද්ගලයයකු 

පමණක් ආදායම් ඉපයීමට යයාමුවී ඇි අතර  ,යාවක් කිරීයම් හැකියාවක් පැවිය  ද යසව්ායාහට රැකිකලත්ර  

වියුක්ත තේේවයේ තවදුරටේ සිටීමට උේසාහ දරයි .  

ආබාධිත තේේවයේ යහෝ නිධන්ගත යරෝගී තේේවයේ පසුවන පවුල්වල ආර්ික දුෂ්කරතා දැඩි මට්ටමක පවී.  

කාන්තා මූලික පවුල්, මවුපියන් අහිමි පවුල් හා වයයෝවෘද්ධ යදමේපියන් සහිත පවුල් දැඩි ආර්ික අර්ුදයකට 

මුහුණ පා ඇි අතර  ,පනඒ යහ්තුයවන් ඔවුන්යේ ආහාර හා යපෝෂණ කටයුතු පමණක් යනාව දරුවන්යේ අධයා  

කටයුතුවලට ද දැඩි බාධා එල්ලවී ඇත.   

ස්ථාවර ආදායම් ලබන පවුල්වල පාරියභ්ෝජනය හා ජීවන තේේවය ඉතා පහළ මට්ටමකට පේවී ඇත . 

උපයන ආදායම දියනන් දින පහල යෑම හා ඉහළ යන ජීවන වියදම හමුයේ පරියභ්ෝජනය අවම මට්ටමකින්වේ 

රඳවා ගැනීමට බහුතර පවුල් සංඛ්යාවක් අයපායහාසේ වීම.  

ආදායම අඩු මට්ටමක පැවියේ බාහිර පාර්ශවවල ආධාර හා උපකාර ලැබීම යහත්ුයවන් එදියනදා කටයුතු යම් 

මට්ටමකින් පවේවා ගැනීමට හැකි සීමිත පවුල් සංඛ්යාවක් සිටිි . 
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තනි පුද්ගල  පවුල්වලට යමම ආර්ික උද්ධමනය අඩු මට්ටමකින්  බලපෑම.  

කෘි කර්මාන්තය ප්රධාන ජීවයනෝපාය කරගේ අයවලුන් හට වර්තමානයේ යවළඳයපාල තුළ පවින කෘමිනාශක 

හා රසායනික යපායහාර හිඟය යහ්තුයවන් දැඩි ආර්ික අපහසුතාවලට යමන්ම ආහාර හිඟයට ද මුහුණ පෑමට 

සිදු වීම. 

අඩු ආදායම්ලාභීන්යේ සමාජ ආර්ික අවශයතා කඩවීම යහ්තුයවන් ආධයාේමික හා මානසික ගැටලු ඇිවී පවුල 

තුළ අඬදබර, යනාරිස්සුම් හා යනාසලකා හැරීම් නිර්මාණයවී පවුයල් ඒකාබද්ධතාව ගිලිහී යගාස් ඇත. 

2021 වර්ෂය වන යතක් මුදල් ඉිරිකිරීමට යපළඹී ඇි මුේ 2022 වර්ෂය තුළ උපයන ආදායමින් අතයවශය 

වියදම් යවනුයවන් මුදල් වැය කිරීයමන් පසු අමතර මුදලක් ඉිරි යනාවන අතර, 2022 වර්ෂයට යපර තැන්පේ 

කර ිබූ මුදල් ඖෂධ හා දරුවන්යේ අධයාපන කටයුතු සදහා ආපසු ලබාගැනීමට යපළඹී ඇත..  

වර්තමාන යවයළඳයපාල උද්ධමනය හමුයේ සහනාධාරලාභීන් ලබන මුදල තම ආහාර යේල සපයා ගැනීමටවේ 

ප්රමාණවේ යනාවන අතර, සහනාධාර මුදයල් ක්රයශක්ිය දියනන් දින පහළ යමින් පවින යහයින් මූලය 

සහනාධාර යවනුවට භ්ාණ්ඩ සහනාධාර වැඩසටහනක් ක්රියාේමක කිරීම වඩා ඵලදායී යේ. වියශ්ෂයයන්ම 

වයයෝවෘද්ධ පවුල්වල ප්රධාන ආදායම සහනාධාර මුදල් වන අතර, ඔවුන්යේ ජීවන තේේවය ඉතා අසතුටුදායක 

තේේවයට පේවී ඇත.  

ස්වයංරැකියා යහෝ යවනේ ආයයෝජන මාධයයන් තුළ ආයයෝජනයට යයාමු යනාවන අතඒ, උපයන ආදායම 

ආයයෝජනයට ප්රමාණවේ යනාවීම හා තම රැකියා  2020 වර්ෂයේ සිට අඩපණවීම එයට යහ්තුවී ඇත. 

අඩු ආදායම්ලාභීන් වැඩි පිරිසක් ස්වයංරැකියාවල නිරතවූවේ ඒ්වා තුළින් තම පවුලට එක් කරන ආර්ික 

දායකේවය අඩු මට්ටමක පවී.  ප්රධාන ආදායම් මාර්ගයට අතුරු  ආදායම් මාර්ගයක්  යලස ඒ්වා පවේවායගන 

යාමට උේසාහ කිරීම නිසා ලබායදන ප්රමුඛ්තාවය අඩුවීම සහ නිෂ්පාදනය අඩාල වීම එයට යහ්තු යේ. 

2021 වර්ෂය තුළ යකායරෝනා වසංගතය පැවැි පරිසරයක වුවේ, ස්වයංරැකියා අඛ්ණ්ඩව පවේවායගන යෑම 

යහාඳ මට්ටමක පැවැි අතර, 2022 වර්ෂය තුළ පවින උද්ධමනය, ආර්ික අවපාතය, නිෂ්පාදන සාධක හිඟය, 

ප්රවාහන ගාස්තු ඉහළයෑම සහ පාරියභ්ෝගික ක්රය ශක්ියේ පිරිහීම යහ්තුයවන් වයවසායන් අඛ්ණ්ඩව 

පවේවායගන යෑමට අසීරුවී ඇත. 

ග්රාමීය වයවසායකයින්යේ නිෂ්පාදන සාධක පිරිවැය උද්ධමනකාරී වාතාවරණය තුළ දැඩි යලස ඉහළ ගිය මුේ, 

ඊට සමානුපාිකව නිෂ්පාදිත භ්ාණ්ඩ සඳහා ඉහළ මිල ගණන් යගවීමට පාරියභ්ෝගිකයා අකමැි යහයින් එම 

නිෂ්පාදන කර්මාන්ත අඩාලවී ඇත. 

උද්ධමනකාරී තේේවය තුළ යබායහෝ ස්වයංරැකියා අදධර්මේවී ඇතේ, ඒවා යාවේකාලීන කිරීම හා යථාවේ 

කිරීම සඳහා අවශය ප්රාේධන සම්පාදනයේ පවින සීමාකම් ප්රධාන ගැටලුවකි. එයස්ම බැංකු මගින් අඩු 

ආදායම්ලාභීන් සඳහා සහනදායී යපාලී අනුපාිකයන් යටයේ ණය ලබාදීමටේ, ලබාදුන් ණය සඳහා යපාලිය 

කපා හැරීම හා ආපසු යගවුම් කාලය දීර්ඝ කිරීමටේ සමෘද්ධි බැංකුව යහෝ යවනේ රාජය බැංකු අසමේවී ඇත. 
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 අඩුආදායම්ලාභීන්යේ වයවසායන් පවින උද්ධමනකාරී වාතාවරණය තුළ අදධර්යමේවී ඇි යහයින්, ඒවා 

යාවේකාලීන කිරීම හා දිරිගැන්වීම සඳහා ප්රාේධන අවශයතාව දැඩිව පවී. සමෘද්ධි බැංකුව තුළින් ණය 

අදධර්මේකර ඇි අතර, ස්වයංරැකියා  ණය යපාලී අනුපාිකය ඉහළ දැමීම වයවසායකයින් තවදුරටේ  

අදධයයමේවීමට යහ්තුවී ඇත. මීට යපර ලබාගේ හිඟ ණය යශ්ෂයන් ආවරණය සඳහා සමෘද්ධි ප්රිලාභීන්යේ 

සහනාධාර මුදල් බැර කිරීම නිසා ආහාර සම්පාදනයට ගැටලු පැන නැගී ඇත.  

පවතින අර්ුදකාරී තත්ත්වය සමනය සඳහා පහත සඳහන්ව ක්රියා මාර්ග් යග්න ඇත.  

- උපයන ආදායම හා ආදායයම් ක්රය ශක්ිය හීනවීම යහ්තුයවන් ප්රධාන ආහාර යේලට අමතරව යමයතක් 

ලබාගේ අියර්ක ආහාර හා කිරිපිටි භ්ාවිතය නවතා ඇත. 

- ආහාර සඳහා වැය වැයකරන මුදල් සීමා කිරීමට යපලඹී ඇි අතර, ගෑස් භ්ාවිතය යවනුවට දර භ්ාවිතයයන්  

ඉවුම් පිහුම් කටයුතුවලට යපළඹී ඇත.  

- උපයන ආදායයමන් ආහාර පරියභ්ෝජනය සඳහා වැය කිරීයමන් පසු අමතර මුදලක් ඉිරි යනාවීම  ,ඉන්දන  

මිල හා ප්රවාහනය වියදම් ඉහළයෑම යහ්තුයවන් ගමන් බිමන් හා සමාජ කටයුතු දැඩි යලස සීමා කර ඇත.  

- බිේතර  ,මස් ,ශමාං ,ක රවල වැනි ආහාරයට යප්රෝටීන් එකතු කරන යබායහෝ ආහාර ද්රවය  පාරියභ්ෝජනය දැඩි 

යලස සීමා කර යහෝ සහමුලින්ම නවතා දමා ඇත.  

- කිරි ආහාර  , යලස ඉහළයෑම හා උපයන ආදායයමන්  ඒවාපලතුරු හා අතුරුපස වැනි භ්ාණ්ඩවල  මිල සීග්ර  

ආහාරමාණවේ මුදලක් ඉතුරු යනාවීම යහ්තුයවන් එම මිලදී ගැනීමට ප්ර  පාරියභ්ෝජනය දැඩි යලස සීමා 

කර ඇත.  

- ප්රධාන ආහාරය වන බේ යවනුවට යමයතක් භ්ාවිතා කළ විකල්ප ආහාරවල මිල ගණන් ඉහළ යෑම 

යහ්තුයවන් බේ පමණක් ආහාරයට ගැනීමට යපළඹී ඇත  . 

- ආහාර සඳහා දරණ පිරිවැය අවමකර ගැනීම සඳහා යගවතු වගාවට යයාමුවීයම් ප්රවණතාවක් ඇත. 

- දදනික කුළී  ,දී යවජංගම හා වි ළඳාම වැනි අියර්ක  විකල්ප ආදායම් මාර්ගවලට යයාමුවී ඇත. 

- වියනෝද  ,ය පාරියභ්ෝජන කටයුතු සඳහාවශයයසම්භ්ාෂණ හා සමාජ සම්බන්ධතා අතහැර එකී මුදල අතයාප්රි 

යයාමුකර ඇත.  

 

1.7 ඉදිරි ියාමාර්ග් සදහා යයෝජනා 

පවින ආර්ික අවපාතය හා යවයළඳයපාල උද්ධමනය හමුයේ අඩු ආදායම්ලාභී පවුල් තුළ දැඩි ආර්ික අර්ුද 

හා ගැටලු නිර්මාණය වී ඇි අතර, යමම පර්යේෂණය තුළින් අනාවරණය කරගේ පර්යේෂණ යසායාගැනීම් 

පාදක කර ගනිමින්  එකී ගැටලු සමනය කිරීම සඳහා සාර්ව මට්ටමින් ක්රයමෝපායන් අනුගමනය කිරීම උගහට 

යහයින්, ඊට විකල්පයක් යලස ග්රාමීය මට්ටමින් ක්රියාේමක කළ හැකි ක්ුද්ර ආර්ික සංවර්ධන වැඩසටහන්  

සඳහා යයෝජනා පහත දැක්යේ. 

බහුතර පවුල් සංඛ්යාවක ස්වාමියා පමණක් ඵලදායී ආර්ික කටයුේතක නියැලී සිටින මුේ බිරිඳ නිවයස් එදියනදා 

කටයුතුවලට පමණක් සීමාවී ස්යේච්ඡායවන් ආදායම් ඉපයීයම් කටයුතුවලින් බැහැරවී සිටීම යහ්තුයවන් එම පවුල් 

තුළ ආර්ික දුෂ්කරතා ඉහළ මට්ටමක පවින යහයින් යස්වා වියුක්ත කාන්තාවන් සඳහා වෘේීය 
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මාර්යගෝපයද්ශනය තුළින් ස්වයංරැකියා, යද්ශීය පුද්ගලික අංශයේ රැකියා යහෝ වියදස් රැකියා සඳහා යයාමු 

කිරීයම් වැඩසටහන් ග්රාමීය හා ප්රායද්ශීය මට්ටමින් ක්රියාේමක කළ යුතුයේ. 

රාජය යස්වයේ කම්කරු මට්ටයම් රැකියාවල නියුතු වූවන් ද, අඩු ආදායම්ලාභී මුහුණ යදන ආර්ික තේේවය හා  

සමාන තේේවයක පසුවන යහයින්, යබායහෝ සහනාධාර වැඩසටහන්වලින් එවැනි පිරිස් ඉවේ කරනු ලැබූවේ, 

ඔවුන්යේ ජීවන තේේවය ආරක්ෂා කිරීම සඳහා සහනාධාර වැඩසටහන්වලින් ආවරණයක් සැලසීම අතයාවශය 

යේ.  

ආර්ික හැකියාවක් ඇි අයයේ දායකේවය මත අධයාපන කටයුතුවලදී දැඩි දුෂ්කරතාවන්ට පේවී ඇි දරුවන් 

සඳහා ප්රායද්ශීය හා ග්රාමීය මට්ටමින් ආධාරක වැඩසටහන් ක්රියාේමක කිරීම. 

ග්රාමීය මට්ටයමන් ස්යේච්ඡායවන් ඉදිරිපේවිය හැකි සුදුසුකම් ලේ හා හැකියාව සහිත පිරිසයේ දායකේවය මත 

උපකාරක පන්ි සඳහා සහභ්ාගිවීමට ආර්ික දුෂ්කරතා ඇි දරුවන්හට යනාමිලයේ උපකාරක පන්ි 

පැවැේවීමට වැඩපිළියවලක් සැකසීම හා උපකාරක පන්ි ආචාර්යවරුන් යවින් නිදහස් මාසික ප්රයේශපේ 

(Free cards) ලබා ගැනීමට අවශය කටයුතු සිදු කළ යුතුය. 

පාසල් දිවා ආහාරය සපයා ගැනීමට අසමේ දරුවන් සඳහා යදමාපියන්යේ සහ ගුරුවරුන්යේ ස්යේච්ඡා 

දායකේවය මත ආහාර යබදාදීයම් වැඩසටහන් පාසල් මට්ට්මින් ක්රියාේමක කළ යුතුය. 

යවයළඳයපාල තුළ ආහාරමය ද්රවය මිල ගණන් සීග්රයයන් ඉහළයගාස් ඇි පසුබිමක් තුළ පිරිවැය අවම කිරීම 

සඳහා සහ යපෝෂණ මට්ටම ආරක්ෂාකර ගැනීම සඳහා ගෘහස්ත මට්ටමින් පාරියභ්ෝජන කළමනාකරණ 

වැඩසටහන් ක්රියාේමක කිරීම. 

ආහාර කාණ්ඩයේ උද්ධමනය යහ්තුයවන් මස්, මාළු,කිරි,බිේතර,කරවල වැනි සේව යප්රෝටීන් බහුල ආහාර 

පාරියභ්ෝජනය සීමා කිරීම යහෝ අේහිටුවීම නිසායවන් කුඩා දරුවන්යේ,ගැබිනි හා කිරි යදන 

මේවරුන්යේ,වයයෝවෘද්ධ හා යරෝගී අයයේ යපෝෂණ හා යසෞඛ්ය ගැටලු ීව්ර වී ඇි යහයින් යමකී ආහාර 

පාරියභ්ෝජනයේ වැදගේකම හා ප්රමුඛ්තාව පිළිබඳ ග්රාමීය මට්ටමින් ප්රජාව දැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහන් පැවැේවීම. 

ආහාර යේයල් ප්රමාණාේමක බව,ගුණාේමක බව හා තෘප්තිය ඉහළ නැංවීම සඳහා අඩු පිරිවැය සහිත සුරක්ිත 

ආහාර යේලක් ලබා ගැනීම සඳහා ඇි අයිිය තහවුරු කිරීයම් වැඩසටහන් ග්රාමීය මට්ටමින් ක්රියාේමක කිරීම. 

ආහාර සහජීවනය සහ ආහාර සුරක්ිතතාවය (කල්තබා ගැනීම( පිළිබඳ ජනතාවයේ දැනුම,කුසලතා හා ආකල්ප 

වැඩිදියුණු කිරීම. 

යවයළඳයපාල තුළ ිරණය වූ මිලක් යටයේ ආහාරයට ගන්නා ප්රධාන ආහාරවලට (හාල් සහ ිරිඟු පිටි ආශ්රිත( 

විකල්ප යහෝ ආයද්ශක යලස අල, බතල හා එළවළු වැනි යභ්ෝග වගා කිරීම හා අඩු පිරිවැයකින් සපයා ගැනීම 

සහ යකාස් යදල් වැනි ආහාර  ප්රජාව අතර ප්රචලිත කිරීයම් වැඩසටහන් ක්රියාේමක කිරීම. 

අියර්ක ආහාර පාරියභ්ෝජනය අේහිටුවීම හා සීමාකිරීම මත ඇිවන යපෝෂණ ඌනතා මගහැරවීම සඳහා ප්රධාන 

ආහාර යේලට අමතරව ලබා ගන්නා අියර්ක ආහාර වශයයන් වියදමකින් යතාරව ලබා ගත හැකි ආහාර (වියළි 

ධානය වර්ග, යේලන ලද බේ, යපි කර බදින ලද අල වර්ග( පාරියභ්ෝජන ප්රවර්ධන වැඩසටහන් හඳුන්වාදීම. 
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ඖෂධ හා රසායනාගාර ගාස්තු හා යසෞඛ්ය උපකරණවල මිල ඉහළයෑම යහත්ුයවන් එකී භ්ාණ්ඩ හා යස්වා 

පාරියභ්ෝජනය සීමා කර යහෝ අේහිටුවා ඇි ආබාධිත හා නිදන්ගත යරෝගීන්යේ යසෞඛ්ය තේේවය අයහපේවී 

ඇි යහයින් අනවශය වියදම් සීමාකිරීම හා අේහිටුවීම මගින් යසෞඛ්ය වියදම් සඳහා ප්රමුඛ්තාවය ලබා දීයම් 

වැදගේකම පිළිබඳ දැනුවේ කිරීම. 

ප්රවාහනය පිරිවැය හා කාලය අවමකර ගැනීම සඳහා එදියනදා අතයාවශය කටයුතු යවනුයවන් නිවසින් බැහැරවන 

අවස්ථාවලදීම අයනකුේ යසසු දදනික අවශයතාවයන් සපුරා ගැනීමට හැකිවන පරිදි එදියනදා කටයුතු 

කළමනාකරණය කර ගැනීම පිළිබඳ ගෘහ කළමනාකරණ වැඩසටහනක් තුළින් ඔවුන් දැනුවේ කළ යුතුයේ. 

ස්වයංරැකියා (ක්ුද්ර පරිමාණ වයවසාය( හා සම්බන්ධ අමුද්රවය හා නිමි භ්ාණ්ඩ ප්රවාහනයේදී  වියදම් ඉහළයෑම 

යහ්තුයවන් විවිධ දුෂ්කරතාවන්ට මුහුණපා ඇි යහයින්  එකවර වැඩි යතාගයක් ප්රවාහනය කිරීම, ලාභ්දායක 

ප්රවාහන මාධය භ්ාවිත කිරීම, ආසන්න යවයළඳයපාල ඉලක්ක කිරීම සහ සාමූහික ප්රවාහන ක්රමයකට අනුගතවීම 

ආදී පිරිවැය අවමකිරීයම් ක්රයමෝපායන්  පිළිබඳ  දැනුවේ කිරීම සඳහා වයවසායකේව සංවර්ධන වැඩසටහන් 

පැවැේවිය යුතුයේ. 

රැකියා අහිමිවීම, ස්වයංරැකියා අඩාලවීම, මූලික වැටුපට සීමාවීම ආදී යහ්තු නිසා මාසික ආදායම විශාල වශයයන් 

බිඳවැටී ඇි යහයින් ආර්ික අර්ුදයට ඔයරාේතු යදන පරිදි අඩු පිරිවැය ශ්රම සූක්ෂ්ම සේව පාලන, යගවතු වගා, 

ජංගම යවයළඳාම වැනි ජීවයනෝපාය සංවර්ධන උේයේරක වැඩසටහන් ක්රියාේමක කළ යුතුයේ. 

කාන්තා මූලික, මේපියන් අහිමි හා වයයෝවෘද්ධ පවුල්වල සාමාජිකයින්යේ යපෝෂණ මට්ටම ආරක්ෂා කිරීම සඳහා 

යැපුම් මට්ටයම් කෘිකාර්මික, සේවපාලන, ගෘහ ආශ්රිත ආහාර නිෂ්පාදනය වැනි ක්ුද්ර පරිමාණ ආර්ික 

ක්රියාකාරකම් ආරම්භ් කිරීම සඳහා දැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහන් ග්රාමීය මට්ටමින් ක්රියාේමක කළ යුතුයේ. 

ආදායම අහිමිවීම හා ක්රය ශක්ිය හීනවීම හමුයේ මූලික අවශයතා සපුරා ගැනීමට යනාහැකි පවුල්වල 

පාරියභ්ෝජනයේදී සිදුවන ගිලිහීයෑම් හා අවාසිදායක තේේවයන් මගහැරවීම සඳහා සාමූහික පාරියභ්ෝගික 

වැඩසටහන් කුඩා කණ්ඩායම් හා ග්රාමීය මට්ටමින් ප්රවර්ධනය කළ යුතුයේ. 

සහනාධාර මුදල තම ආහාර යේල සපයා ගැනීමටවේ ප්රමාණවේ යනාවන අතර, සහනාධාර මුදයල් ක්රයශක්ිය 

දියනන් දින පහළ යමින් පවින යහයින් මූලය සහනාධාර යවනුවට භ්ාණ්ඩ සහනාධාර වැඩසටහනක් කඩිනමින් 

ක්රියාේමක කළ යුතුයේ. වියශ්ෂයයන්ම වයයෝවෘද්ධ පවුල්වල ජීවන තේේවය ඉතා අසතුටුදායක වන බැවින්, 

ඔවුන්යේ ආහාර අවශයතාවවේ සපුරාලීමට හැකිවන පරිදි වැඩිහිටි සහනාධාර මුදල් වැඩි කළ යුතුය.   

ආර්ික අර්ුදය හමුයේ අඩු ආදායම්ලාභීන්යේ පවුල්වල සමාජ ආර්ික අවශයතා කඩවීම මත ඔවුන් තුළ 

ආධයාේමික හා මානසික ගැටලු නිර්මාණයවී පවුල හා සමාජ තුළ අඬදබර, යනාරිස්සුම්, කළහකාරී, කාංසාව හා 

යනාසළකාහැරීම් මත පවුයල් හා සමාජයේ ඒකාබද්ධතා හා මානව ගුණධර්ම ගිලිහී යගාස් ඇි යහයින් 

උපයද්ශන හා ආධයාේමික සංවර්ධන වැඩසටහන් පවුල් මට්ටමින් හා ග්රාමීය මට්ටමින් ක්රියාේමක කළ යුතුයේ. 

බැංකු යහෝ විධිමේ මූලය ආයතනවල ඉිරිකිරීමට ප්රමාණවේ මුදලක් අඩු ආදායම්ලාභීන් සතුව යනාපවින 

යහයින්, ප්රාේධන සම්පාදනයට හා අනාගත ආරක්ෂණය සඳහා සමෘද්ධි කුඩා කණ්ඩායම් හා ග්රාමීය සංවිධාන 

තුළ සුළු ප්රමාණ ඉතුරුම් වැඩසටහන් යාවේකාලීන කිරීම හා ශක්ිමේ කිරීම කළ යුතුයේ. 
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උද්ධමනය හා ආර්ික අවපාතය හමුයේ අමුද්රවය  හා නිමි ද්රවය ආශ්රිත යවයළඳයපාල උච්ඡාවචන යහ්තුයවන් 

යමයතක් පවේවායගන ගිය ක්ුද්ර පරිමාණ වයවසායන්(ස්වයංරැකියා( අඩපණ යහෝ බිඳවැටී ඇි යහයින් ඒවා 

ශක්ිමේ කිරීම සඳහා වයවසාය සානුබල හා දැනුවේ කිරීයම් වැඩසටහන් කඩිනමින් ක්රියාේමක කළ යුතුයේ. 

යකාවිඩ් වසංගතය හා ආර්ික අවපාතය යහ්තුයකාටයගන අඩපණවී ඇි ස්වයංරැකියා පණගැන්වීමට ප්රාේධන 

සංචිතයක් එකී වයවසායකයින් සතුව යනාපවින යහයින් සමෘද්ධි බැංකුව මගින් අඩු යපාළී හා සහනදායී 

යකාන්යද්සි මත ප්රාේධන සම්පාදනය සඳහා ණය වැඩසටහනක් කඩිනමින් ක්රියාේමක කළ යුතුයේ. එයසම්, 

ආපසු යගවීමට ඇි වයවසායකේව  ණය ප්රිවුහගත කිරීයම් සැලැස්මක් ක්රියාේමක කළ යුතුයේ. 

පවින ආර්ික අර්ුදකාරී තේේවයට  අනුවර්තනය යවමින් මූලික අවශයතා සපුරා ගැනීමට හැකිවන යලසට 

අවම පිරිවැය  පාරියභ්ෝගික හා සරල ජීවන රටාවක් ඇි කිරීම සඳහා ආකල්පමය සංවර්ධන වැඩසටහන් 

ක්රියාේමක කළ යුතුයේ.  

යමම අධයයනයට අමතරව දකුණු ආසියානු කලාපීය රටවල ග්රාමසංවර්ධන උපායමාර්ග පිළිබඳව සමීක්ෂණ 

අධයයනය සිදුකර ඇත. 

02. පුහුණු අංශය   

ආයතනය විසින් ක්රියාේමක කරන පුහුණු වැඩසටහන් ප්රධාන යේමාවන් කිහිපයක් ඔස්යස් නිර්මාණය වී ඇත. 

අඩු ආදායම්ලාභී ප්රජාවයේ සංවර්ධනය උයදසා ඔවුන්යේ සම්පේ හා ශක්ීන් හඳුනාගැනීම තුළ ග්රාමීය ප්රජාව 

සංවර්ධන මාවතට යයාමුගත කිරීම සමාජ සජීවීකරණ ක්රියාවලියයන් සිදුයේ. යමම ක්රමයේදය තුළ ප්රජාව ආර්ික 

ක්රියාකාරකම්වලට යයාමුකිරීයමන් පසු ඊට අවශය කළමනාකරණ දැනුම ලබාදීම සඳහා වයවසායකේව කුසලතා 

සංවර්ධන පුහුණුව නිර්මාණය වී ඇත.  

වර්තමාන සංකීර්ණ සමාජ ආර්ික පසුබිම තුළ පවුල හා ගෘහයේ කාර්යභ්ාරය ද සංකීර්ණ වී ඇත. යමම වටපිටාව 

තුළ වඩා යහපේ පවුල් පරිසරයක් යගාඩනගා ගැනීම සඳහා හා පවුයල් සංවර්ධනය සඳහා ඉවහල් වන ගෘහ 

කළමනාකරණය හා පවුල් සංවර්ධනය පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන සංවර්ධන ක්රියාකාරීන්යේ හා ප්රජාවයේ දැනුම, 

ආකල්ප හා කුසලතා සංවර්ධනය සඳහා ඉලක්ක වී ඇත.  

ප්රජාව තුළ හා සංවර්ධන ක්රියාකාරීන් තුළ නායකේව හැකියාවන් යගාඩනැංවීමේ, ග්රාමීය හා ප්රායද්ශීය මට්ටමින් 

සංවර්ධන වයාපෘි නිර්මාණය කර ක්රියාවට නැංවීමට  ඉවහල් වන ප්රජා වයාපෘි සැලසුම්කරණය හා 

කළමනාකරණය සඳහා පුහුණු වැඩසටහන් යමන්ම ප්රජා සංවිධාන නිසි සංවර්ධන මාවතට යයාමු කිරීම සඳහාේ, 

ප්රජාවට අවශය ක්ුද්ර මූලය ක්රියාවලිය වඩා යහපේ කර ගැනීම සඳහාේ  ඉහවල් වන පුහුණු  වැඩසටහන් 

නිර්මාණය කර ක්රියාවට නංවා ඇත.  

 පැවි යකාවිඩ් වසංගත තේවයේ හා පසුකාලීන සමාජ ආර්ික බලපෑම තුළ පංි කාමර පුහුණු වැඩසටහන් 

පැවැේවීමට ිබූ අපහසුව නිසා මාර්ගගත ක්රමය ඔසය්ස් පුහුණු වැඩසටහන් ක්රියාේමක කරන ලදී. ඒ යටයේ 

ප්රායද්ශීය යල්කම් කාර්යාලවල හා දිස්ික් යල්කම් කාර්යාලවල යෂ්ත්ර නිලධාරීන්හට පුහුණු වැඩසටහන්වලට 

සම්බන්ධවීමට අවසථ්ාව ලැුණි. 
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ක්රියාත්මක වූ වැඩසටහන : මාර්ගගත ක්රමයට  පුහුණු පාඨමාලා පැවැේවීම 
 
අරමුණ : යසෞභ්ාගයවේ ශ්රී ලංකාවක් යගාඩනැගීම උයදසා ප්රජාව සවිබල ගැන්වීම සඳහා පුහුණුව මගින් ක්යෂ්ත්ර 
නිලධාරීන්යේ දැනුම, ආකල්ප හා කුසලතා වර්ධනය කිරීම.  
 
 
සුවියශේෂී අරමුණු :  
 

• සමාජ සජීවීකරණය 

• දිළිඳු ප්රජාව සමාජ ආර්ික වශයයන් සවිබල ගැන්වීම සඳහා වයවසායකේව සංවර්ධනය 

• ආර්ික සංවර්ධනය සඳහා ක්ුද්ර මූලය උපාය මාර්ග භ්ාවිතය 

• සහභ්ාගීේව නායකේව කුසලතා වර්ධනය 

• ප්රජා සහභ්ාගීේව වයාපෘි සැලසුම්කරණය සහ කළමනාකරණය  

• ගෘහ කළමනාකරණය හා පවුල් සංවර්ධනය පිළිබඳ මූලික දැනුම , ආකපල්ප සහ කුසලතා වර්ධනය කිරීම 

ඉහත සුවියශ්ෂී අරමුණු තුළින් ග්රාමීය ප්රජාව සමාජ ආර්ික වශයයන් සවිබල ගැන්වීම , ග්රාමීය සංවර්ධන 

වැඩසටහන් සඳහා ප්රජා සහභ්ාගීේවය ඉහළයාම සහ ග්රාමීය සංවර්ධන වැඩසටහන්වල ඵලදායීතාවයේ ඉහළ 

යාම යමම වැඩසටහන් ක්රියාේමක කිරීම තුළින් අයප්තක්ිත ප්රිඵල යලස දැක්විය හැකිය.  

ක්රියාත්මක වූ ප්රයද්ශ: 

කෑගල්ල, අම්පාර, යපායළාන්නරුව, ගම්පහ, මාතයල්, මාතර, අනුරාධපුර, හම්බන්යතාට, යමාණරාගල යන 

දිස්ික්කවල පිහිටි ප්රායද්ශීය යල්කම් කාර්යයාල සඳහා 

මුහුණදුන්ව අභියයෝග්: 

මාර්ගගත ක්රමයට පුහුණු වැඩසටහන් ක්රියාේමක කිරීමට සැලසුම් කිරීයම්දී ඒ වන විට දිවයින පුරා පැවි විදුලිය 

විසන්ධි කිරීම් යමම වැඩසටහන් සාර්ථකව පවේවායගන යාමට අපහසු වූ මූලිකම සාධකය බවට පේ විය. තවද 

තාක්ෂණීක උපකරණවල හිඟයද වැඩසටහන් විධිමේව පවේවායගන යාමට යනාහැකිවීමට බලපාන ලදි.  

පවේවන ලද මාර්ගගත පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා ප්රායද්ශීය යල්කම් කාර්යයාලවල ක්යෂ්ත්ර කටයුතුවල නිරත 

සංවර්ධන නිලධාරීන් , ආර්ික සංවර්ධන නිලධාරීන්, ග්රාම නිලධාරීන්, සමාජ සංවර්ධන නිලධාරීන්, සමෘද්ධි 

සංවර්ධන නිලධාරීන්, අභ්යාසලාභී උපාධිධාරීන්, සමාජ යස්වා නිලධාරීන්, වනිතා සංවර්ධන නිලධාරීන්, 

කළමනාකරණ යස්වා නිලධාරීන්, සමෘද්ධි කළමනාකරුවන් වැනි ක්යෂ්ත්ර නිලධාරීන් සඳහා පුහුණුව ක්රියාේමක 

කරන ලදි.  

 

යම් යටයේ පිළිමතලාව ග්රාම සංවර්ධන පුහුණු මධයස්ථානයේ හා යබාරැල්ල ග්රාම සංවර්ධන අභ්යාස හා 

පර්යේෂණ ආයතනය තුළ මාර්ගගත පුහුණු වැඩසටහන් 29 ක් පවේවන ලදි. ඒ යටයේ ක්යෂ්ත්ර නිලධාරීන් 

1012 ක් සඳහා පුහුණුව ලබා යදන ලදි.  
 

• පුහුණු වැඩසටහන  - සමාජ සජීවීකරණය  

• දිනය        - 2022 - 02 - 23 

• ප්රිලාභීන්             - අම්පාර ප්රායද්ශීය යල්කම් කාර්යාලයේ සමෘද්ධි කළමනාකරුවන් ,සංවර්ධන 

නිලධාරීන්, සමාජ යස්වා නිලධාරීන්, ආර්ික සංවර්ධන නිලධාරීන් , අභ්යාසලාභී උපාධිධාරීන් 21 යදයනකු 

සඳහා පුහුණු වැඩසටහන පවේවන ලදී.  
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පුහුණු වැඩසටහන සඳහා සමූහයක් වශයයන්ව සහභ්ාගී යවමින්ව . . .   

 

• පුහුණු වැඩසටහන  - ප්රජා සහභ්ාගීේව වයාපෘි සැලසුම්කරණය හා කළමනාකරණය   

• දිනය        - 2022 - 02 - 24 සහ 25 

• ප්රිලාභීන්             - අම්පාර ප්රායද්ශීය යල්කම් කාර්යාලයේ සමෘද්ධි කළමනාකරුවන් ,සංවර්ධන නිලධාරීන්, 

සමාජ යස්වා නිලධාරීන්, ආර්ික සංවර්ධන නිලධාරීන් , අභ්යාසලාභී උපාධිධාරීන් 15 යදයනකු සඳහා පුහුණු 

වැඩසටහන පවේවන ලදී.  

පුහුණු වැඩසටහන සඳහා සමූහයක් වශයයන්ව සහභ්ාගී යවමින්ව 

 

 

 

 

 
 

• පුහුණු වැඩසටහන  - සහභ්ාගීේව නායකේව කුසලතා සංවර්ධනය 

• දිනය        - 2022 - 03 - 10 සහ 11 

• ප්රිලාභීන්              - වලස්මුල්ල සහ කහටගස්දිගිලිය ප්රායද්ශීය යල්කම් කාර්යාලයන්හි සංවර්ධන 

නිලධාරීන්, ග්රාම නිලධාරීන් ,  අභ්යාසලාභී උපාධිධාරීන්, කළමනාකරණ යස්වා නිලධාරීන්, සමාජ යස්වා 

නිලධාරීන්, වනිතා සංවර්ධන නිලධාරීන්, ග්රාම සංවර්ධන නිලධාරීන්, ළමා හිමිකම් ප්රවර්ධන නිලධාරීන්, 

ආපදා සහන යස්වා සංවර්ධන නිලධාරීන් 45 යදයනකු සඳහා පුහුණු වැඩසටහන පවේවන ලදී.  

පුහුණු වැඩසටහන සඳහා සමූහයක් වශයයන්ව සහභ්ාගී යවමින්ව 

 

 

 

 

 

 

• පුහුණු වැඩසටහන  - දිළිඳු ප්රජාව සමාජ ආර්ීක වශයයන් සවිබල ගන්වීම සඳහා වයවසායකේව     

සංවර්ධනය  

• දිනය        - 2022 - 03 - 15 සහ 16 
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• ප්රිලාභීන්        - වලසම්ුල්ල , කටුවන සහ ඕයකයවල ප්රායද්ශීය යල්කම් කාර්යාලයන්හි මූලස්ථාන සමෘද්ධි 

කළමනාකාරවරුන්, වයාපෘි කළමනාකාරවරුන් , ළමා හිමිකම් ප්රවර්ධන නිලධාරීන්, සංවර්ධන 

නිලධාරීන්, කළමනාකරණ යස්වා නිලධාරීන්, ග්රාම නිලධාරීන් , තාක්ෂණ හා මානව සම්පේ ප්රවර්ධන 

නිලධාරීන්, වනිතා සංවර්ධන නිලධාරීන්, සමාජ යස්වා නිලධාරීන්, ආර්ීක සංවර්ධන නිලධාරීන් , ප්රජා 

වියශෝධන සංවර්ධන නිලධාරීන් , අභ්යාසලාභී උපාධිධාරීන් 25 යදයනකු සඳහා පුහුණු වැඩසටහන පවේවන 

ලදී.  

පුහුණු වැඩසටහන සඳහා සමූහයක් වශයයන්ව සහභ්ාගී යවමින්ව 

 

 

 

  

 

• පුහුණු වැඩසටහන  - දිළිඳු ප්රජාව සමාජ ආර්ීක වශයයන් සවිබල ගන්වීම සඳහා වයවසායකේව     

සංවර්ධනය  

• දිනය        - 2022 - 03 - 22 සහ 23 
 

• ප්රිලාභීන්           - සූරියවැව , වීරකැටිය සහ අම්බලන්යතාට ප්රායද්ශීය යල්කම් 

කාර්යාලයන්හි කුඩා වයාපාර සංවර්ධන නිලධාරීන් , ඵලදායිතා සංවර්ධන 

නිලධාරීන් , සංවර්ධන නිලධාරීන් , සමාජ යස්වා නිලධාරීන්, කළමනාකරණ 

යස්වා නිලධාරීන්, සමෘද්ධි කළමනාකාරවරුන්, ඉඩම් පරිහරණ නිලධාරී , වනිතා 

සංවර්ධන නිලධාරීන්, මුල් ළමාවිය සංවර්ධන නිලධාරීන් , වයවසාය සංවර්ධන 

නිලධාරීන් , තරුණ යස්වා නිලධාරීන්, උපයද්ශන නිලධාරීන් 30 

යදයනකු සඳහා පුහුණු වැඩසටහන පවේවන ලදී.  

යද්ශීයව ඉවතලන අමුද්රවය භ්ාවිතා කරමින් Lady Green සන්නාමය 

යටයේ පරිසර හිතකාමී නිර්මාණශීලී නිෂ්පාදන තුළින් යවළඳපළ 

යලෝකය ජය ගේ නියරෝිණී රේනින්ද මහේමිය යමම පුහුණු 

වැඩසටහන සඳහා පරිසර හිතකාමී නිෂ්පාදන පිළිබඳව සහ කාන්තා 

වයවසායිකාවන් සවිබලගැන්වීයම් වැදගේකම පිළිබඳව පුහුණුලාභීන් 

දැනුවේ කරන ලදි.  කාර්මික අධයාපන හා පුහුණු කිරීයම් 

යදපාර්තයම්න්තුයවහි  වෘේීය මාර්යගෝපයද්ශන නිලධාරී සී. එම්. ධම්මිකා 

ජයමිණී මහේමිය තරුණ වයවසායකේවය නංවාලීයම් වැදගේකම 

සම්බන්ධයයන් පුහුණුලාභීන් දැනුවේ කරන ලදි.   

පුහුණු වැඩමුළුව සඳහා සහභ්ාගී වූ නිලධාරීන් පිරිසක් . . . . .  

 

• පුහුණු වැඩසටහන  - ප්රජා සහභ්ාගීේව වයාපෘි සැලසුම්කරණය හා කළමනාකරණය   

• දිනය        - 2022 - 03 - 31 සහ 2022 – 04 – 01  

• ප්රිලාභීන්               - මාවනැල්ල , අරණායක, යදවිනුවර ප්රායද්ශීය යල්කම් කාර්යාලයන්හි ආර්ික සංවර්ධන 

නිලධාරීන්, සමෘද්ධි සංවර්ධන නිලධාරීන් , සංවර්ධන නිලධාරීන් , සංවර්ධන ක්යෂ්ත්ර සහකාරවරුන්  , කළමනාකරණ 

යස්වා නිලධාරීන් , යබෞද්ධ කටයුතු සමායයෝජකයින් , තාක්ෂණ නිලධාරීන් ඇතුළුව නිලධාරීන් 44 යදයනකු සඳහා 

පුහුණු වැඩසටහන පවේවන ලදී.  

පුහුණු වැඩමුළුව සඳහා සහභ්ාගී වූ නිලධාරීන් පිරිසක් . . . . .  



20 
 

යදවිනුවර ප්රායද්ශීය යල්කම් කාර්යාලය  

   

  

 

 

   

කැලණිය විශ්ව විදයාල භූයගෝල විදයා අධයයන අංශයේ උපාධි අයප්තක්ෂකයින් 24 යදයනකු සඳහා 

සංවර්ධනය යවමින් පවින රටවල ග්රාම සංවර්ධනය පිළිබඳ දැනුවේ කිරීයම් එක් දින වැඩසටහනක් ග්රාම 

සංවර්ධන අභ්යාස හා පර්යේෂණ ආයතනයේ ප්රධාන කාර්යයාලයේදී  2022. 11. 09 වන දින පවේවන ලදි.  

ආයතනය සඳහා බයලාේ අඩවිය පවත්වායග්න යාම 

අරමුණ : ග්රාම සංවර්ධන අභ්යාස හා පර්යේෂණ ආයතනයේ ප්රකාශන අංශය මගින් නිකුේ කරනු ලබන 

“ප්රජාශක්ි” සඟරා කලාපයන්හි අන්තර්ගත ලිපි ප්රජාව යවත සමීප කිරීම හා ඒ තුළින් ප්රජාව නව දැනුම 

සංවර්ධනය කිරීම 

ක්රියාත්මක වූ ආකාරය : 

ග්රාම සංවර්ධන අභ්යාස හා පර්යේෂණ ආයතනයේ ප්රධාන කාර්යාල පුහුණු අංශයේදී 2022-06-15 වන දින 

පැවි සාකච්ඡායේදී “ප්රජාශක්ි” 2022 අයේල් කලාපයේ සිට ඉදිරියේදී පල කිරීමට නියමිත “ප්රජාශක්ි” 

කලාපයන්හි ලිපි බයලාේ අඩවියක් තුළද පල කිරීයම් අරමුණින් බයලාේ අඩවියක් නිර්මාණය කරන යලස 

අධයක්ෂතුමන් විසින් ලබා දුන් වාචික උපයදස් මත 2022-06-16 දින බයලාේ අඩවිය නිර්මාණය කරන ලදි. ඒ 

අනුව “ප්රජාශක්ි” 2022 අයේල් කලාපයේ අන්තර්ගතව ිබූ ලිපි 16 ක් බයලාේ අඩවියට ඇතුළේ කරන ලදි. 

දිළිඳුකම පිටු දැකීයම් දිනය නිමිේයතන් නිකුේ කළ “දිළිඳුකම පිටු දැකීයම් දින සැමරුම් කලාපය 2022” හි 

ඇතුළේ ලිපි 05 අිගරු ජනාධිපිතුමන්යේ, ගරු අග්රාමාතයතුමන්යේ හා ගරු සමාජ සවිබල ගැන්වීම් රාජය 

අමාතයතුමන්යේ සුභ්ාශංසන පණිවුඩ සමගින් බයලාේ අඩවියට ඇතුළේ කරන ලදි. ප්රජාශක්ි 2022 

යදසම්බර් කලාපයයහි අන්තර්ගත ලිපි 22ක් යමම අඩවියට ඇතුළේ කර ඇත.  

සබැඳිය : https://rdtri.blogspot.com/  

ආයතන යවබ අඩවිය https://www.rdtri.gov.lk/index.php/en/ 

සංවර්ධන පුවේ අතුළුව ආයතනයේ ප්රගිය අතුළේ කරමින් යවබ අඩවිය යාවේකාලීන කරන ලදි. 

ආයතනය සඳහා Face Book පිටුවක් පවත්වායග්න යාම 

ග්රාම සංවර්ධන අභ්යාස හා පර්යේෂණ ආයතනයේ ප්රධාන කාර්යාලය හා පිළිමතලාව පුහුණු මධයස්ථානය පිළිබඳව නව 

තාක්ෂණය ඔස්යස් සමාජ මාධය භ්ාවිතය තුළින් සමාජ දැනුවේ භ්ාවය හා ප්රචාරණ පියවරන් යලස ආයතනය නමින් යෙස් 

ුක් පිටුවක් 2022.06.16 වන දින ආරම්භ් කරන  ලදි. එහිදි ආයතනය විසින් ක්රියාකාරි සැලැස්මට අනුව සිදු කරනු ලබන 

පුහුණු වැඩසටහන් පර්යේෂණ  ප්රකාශන හා බාහිර ක්රියාකාරකම් පිළිබඳව පල කිරිම සිදු කරන ලදි. 

අරමුණ  

ආයතනය විසින් ක්රියාේමක කරනු ලබන පුහුණු වැඩසටහන් , පර්යේෂණ , ප්රකාශන හා බාහිර ක්රියාකාරකම්  පිළිබඳව 

රාජය හා රාජය යනාවන නිලධාරීන් හා ප්රජාව දැනුවේ කිරිමට නව සන්නියේදන තාක්ෂණය ඔස්යස් සමාජ මාධය භ්ාවිතය 

https://rdtri.blogspot.com/
https://www.rdtri.gov.lk/index.php/en/
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මුහුණ දුන්ව ග්ැටළු 

පුහුණු වැඩසටහන් ක්රියාේමක කිරීයම් දී තාක්ෂණික උපකරණවල හිගයකට  මුහුණ දීමට සිදු වූ අතර එම තේේවය 

කාර්යයන් කාර්යක්ෂමව සිදු කිරිමට බාධාවක් බවට පේ විය.  

යෙස් ු ක් පිටුවට අවශය ඡායාරූප ලබා ගැනියම්දි  ද තාක්ෂණයයන් ඉහළ උපකරණ යනාපැවීම යහ්තුයවන් ලබා ගන්නා 

ඡායාරූපවල ගුණාේමකභ්ාවය පිළිබඳව ගැටළු පැන නැගිනි. 

යෙස් ුක් පිටුව මගින් පල කරන ලද ආයතනය විසින් ක්රියාේමක කරනු ලබන පුහුණු වැඩසටහන් , පර්යේෂණ, ප්රකාශන 

හා බාහිර ක්රියාකාරකම්  කිහිපයක් 

   

   

   

 

ආයතනය සඳහා යූ ටියුබ නාලිකාවක් පවේවා යගන යන අතර, ආයතනය යමයහයවන පුහුණු වැඩසටහන්වල 

යකටි විඩියයෝ පට 10ක් ඇතුළේ කරමින් ආයතනය පිළිබඳව ප්රජාව දැනුවේ කිරිම සිදුකර ඇත.  

සබැදිය  https://www.youtube.com/@ruraldevelopmenttrainingre7666  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/@ruraldevelopmenttrainingre7666
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03. ප්රකාශන හා සම්බන්වීකරණ අංශය 

ප්රජාශක්ති සඟරාව ප්රකාශයට පත් කිරීම.  

1. ප්රජාශක්ි සඟරාව ප්රකාශයට පේ කිරීම. 

හැදින්වවීම. 

ග්රාමසංවර්ධන අභ්යාස හා පර්යේෂණ ආයතනය ග්රාමසංවර්ධනය හා දිළිඳුකම පිටුදැකීම සඳහා පර්යේෂණ 

හා පුහුණු හා ප්රකාශන සිදු කරන ආයතනයකි. වියශ්ෂයයන්ම සංවර්ධන ප්රවාහයයන්  දුරස්ව සිටින ප්රජාව ඒ තුළට 

යයාමු කර ගැනීම උයදසා විවිධ ක්රියාකාරකම් සිදු කරනු ලබයි . ල මුලික කරගේ සංවර්ධනයමහිදී පවු. ,

යාේමක කිරීම තුළින් ඔවුන් සවිබලගැන්වීමවැඩසටහන් ක්රි      ග්රාම ස හා පර්යේෂණසංවර්ධන අභ්යා 

ධාන යමයහවආයතනයේ ප්ර ර යේ.   ඒ රයම් සඳහා මානව සම්පත සංවර්ධනය කල යුතු අත  සදහා සංවර්ධන 

යේක්යෂ්ත්ර  නිරත වූවන්යේ.   ,යුතුයආකල්ප හා කුසලතා යගාඩ නැංවිය .  ග්රාමසංවර්ධන අභ්යාස හා පර්යේෂණ 

ආයතනයේ නිලධාරින් විසින් ලියන ලද සංවර්ධන ක්යෂ්ත්රයට 

අදාල ලිපි හා සංවර්ධන ක්යෂ්ත්රයට අදාල අේදැකීම් ඇතුලේ 

ලිපි විශාල යමයහයක් සිදු කරනු ලබයි.  

ග්රාමසංවර්ධනය හා දිළිඳුකම පිටුදැකීමට අදාල ලිපි 

ප්රකාශයට පේ කිරීම ආයතනයේ ප්රකාශන අංශය විසින් සිදු 

කරනු ලබන අතර ආයතනය ආරම්භ්යේ සිටම ප්රජාශක්ි 

සඟරාව නමින් අර්ධ වාර්ිකව සඟරා යදකක් මුද්රණය කරනු 

ලබයි. යමම සඟරාව සඳහා ආයතනයේ අධයයන කාර්ය 

මණ්ඩලය යමන්ම බාහිර සමාජ වැඩ සම්බන්ධ විද්වතුන්යගන් 

ලිපි ලබා ගැනීම සිදු කරයි. යමම සඟරාව  ප්රජාව සමග කටයුතු 

කරන රාජය නිලධාරීන් හා රාජය යනාවන ක්යෂ්ත්රයන්හි නිරත 

නිලධාරීන්  ,වෘේිකයන් ,සංවර්ධන වැඩකරුවන් සඳහා 

වඩාේ ඵලදාය  ී  වන අතර ප්රායද්ශීය යල්කම් කාර්යාල, දිස්ික් 

යල්කම් කාර්යාල, යමන්ම ආයතනයේ යස්වා ලබා ගන්නා 

පුහුණුලාභීන්  යවත යබදා හැරීම තුළින් දැනුම සම්යේෂණය 

කිරීම  යමයතක් සිදුවිය. ඒ  අනුව 2022 වසර තුළද 

යසෞභ්ාගයමේ යද්ශයක් යේමා කරගනිමින්   ලිපි 15 ක් 

ඇතුලේ ප්රජාශක්ි 1 කලාපය හා ග්රාමසංවර්ධනය යේමා 

කරගනිමින් ලිපි 22 ක් ඇතුලේ ප්රජාශක්ි යදවන කලාපය 

වශයයන් ප්රජාශක්ි  සඟරා යදකක්  අර්ධ වාර්ිකව 

ආයතනයේ  යවබ අඩවි පිටුයේ  පළ කර ඇත.  එයමන්ම 

දිළිඳුකම පිටුදැකීයම් දිනය යවනුයවන් ලිපි 05ක් ඇතුලේ  

ප්රජාශක්ි සඟරාවක් එළි දක්වා ආයතනයේ  යවබ අඩවි පිටුයේ  පළකර ඇත.  
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අයේක්ෂිත අරමුණ:- 

සංවර්ධන  ක්යෂ්ත්රයන්හි නිරත රාජය හා රාජය යනාවන ආයතන නිලධාරීන්ට  ,වෘේිකයන්ට ,සංවර්ධන 

වැඩකරුවන් හට,  අධයයන කාර්යයන්හි නිරත වන්නන්ට  අවශය දැනුම ලබා දීම. 

යත්මාවන්ව හා ඊට අදාළ යතාරතුරු  ලබාග්ත් ආකාරය:-  

වර්තමාන රජය විසින් ප්රකාශයට පේකරන ලද ප්රිපේි ප්රකාශනයට අනුව එහි යේමාව වන්යන් යසෞභ්ාගයයේ 

දැක්ම යපරදැරි කරගේ වසරක් යලසයි. ඒ අනුව යසෞභ්ාගයවේ යද්ශයක් යගාඩ නැංවීම යන යේමාව ඔස්යස් ලිපි 

ලිවීම පලමු සඟරායවන්  සිදු කර ඇි අතර ග්රාමසංවර්ධනය යේමාකර ගනිමින් යදවන කලාපය සකස් කර ඇත. 

දිළිඳුකම පිටු දැකීයම් දිනය යවනුයවන් විපර්යකාරක වැඩසටහන යේමාකර ගනිමින් 3 වන කලාපයක්ද පළ 

යකාට ඇත. ග්රාමසංවර්ධන අභ්යාස හා පර්යේෂණ ආයතනයේ නිලධාරින් යේ සංවර්ධන ක්යෂ්ත්රයට අදාල ලිපි 

හා සංවර්ධන ක්යෂ්ත්රයට අදාල අේදැකීම් ඇතුලේ ලිපි යමම ක්යෂ්ත්රයට ගලපා ගත හැකි අතර එම 

නිලධාරින්යගන් ලබා ගේ ලිපි යමම සඟරාවට ඇතුලේ කර ඇත.  

යතාරතුරු ප්රකාශයට පත් කළ ආකාරය:-  

ආයතනයේ අධයයන  කාර්ය මණ්ඩලයයන් ලබා ගේ ලිපි ආයතනයේ සංස්කාරක මණ්ඩලයක් විසින්   

සංස්කරණය යකාට  සඟරා තුනක් යලස සකස් කර අර්ධ වාර්ිකව  ආයතනයේ යවබ අඩවියේ පළ කිරීම සිදු 

කර ඇත. 

නිග්මන හා යයෝජනා:-  

නිග්මන-  

ආයතනයේ නිලධාරින්ට හා විශ්ව විදයාල ආචාර්යවරුන්  හා සිසුන්ට ග්රාමසංවර්ධනය හා විපර්යකාරක 

වැඩසටහන සම්බන්ධයයන් දැනුම වර්ධනය කර ගැනීමට යබයහවින් ඉවහල් වූ යල්ඛ්ණයක් වීම. 

ආයතනයේ නිලධාරින් අදාල යේමා ඔස්යස් ලිපි ලිවීයම්දී දැනුම යසායායාම සිදුවන බැවින් ග්රාමසංවර්ධනය විෂය 

ඔස්යස් රාජකාරි කිරීයම්දී එම දැනුම විශාල පිටිවහලක් වීම. 

යයෝජනා- 

අර්ධවාර්ික ප්රජාශක්ි සඟරා යදකට අමතරව විපර්යකාරක දිනය, දිළිඳුකම පිටු දැකීයම් දිනය ආදි 

ග්රාමසංවර්ධනයට අදාළ දින සැමරුම් අවස්ථාවලදී අදාල යේමා ඔස්යස් දැනුම ලබාදීමට තවතවේ ප්රජාශක්ි 

සඟරා ප්රමාණය වැඩි කිරීම සුදුසුය.  පිටකවර නිර්මාණය පිළිබද ව පරිඝණක පුහුණුව අදාල නිලධාරින්ට ලබා 

දීම සුදුසුය. 

මුහුණ දුන්ව අභියයෝග් ග්ැටළු:- 

කාර්යාල  නිලධාරින්යගන් ලිපි ප්රමාද වී ලැබීම හා  පරිගණක අලුේ වැඩියා යනාකිරීයමන් සංස්කරණ කිරීයම්දී 

ඇිවන යදෝෂ සඟරාව සැකසීයම්දී ගැටළුවක් විය. පිටකවර නිර්මාණය බාහිරින් සිදු කර ගැනීම හා ඊට මුදල් 

වැය කිරීමට ප්රිපාදන යනාමැි වීම. 



24 
 

 03 පරිච්යේදය - වසයර් සමසේත මූලය කාර්යසාධනය 

04 පරිච්යේදය - කාර්යසාධන දර්ශක 

1.1. ආයතනයේ කාර්යසාධන දර්ශක(ක්රියාකාරි සැලැසේම මත පදනම්ව) 

වියශේෂිත දර්ශක අයේක්ෂිත නිමවුයම් ප්රතිශතයක්(%) යලස තතය 

නිමවුම 

100% - 90% 89% - 75% 74% - 50% 

නිම කරන ලද පර්යේෂණ/ සමීක්ෂණ 

සංඛයාව(“වර්තමාන යවයළඳයපාළ උද්ධමනය 

අඩු ආදායම්ලාභි පවුල්වල අර්ිකයට කර ඇති 

බලපෑම” පිළිබඳ සමීක්ෂණය.(  

        

2022 වාර්ික සැලැස්ම පිළිබඳ සමායලෝචනය 

සහ 2023 වාර්ික සැලැස්ම සැකසීම(  

          

       

 

පුහුණු වැඩසටහන්ව සංඛයාව සහ සහභ්ාගිවූ 

පුහුණුලාභීන්ව සංඛයාව(අඩු ආදායම්ලාභී පවුල් 

සවිබල ගැන්වීයම් කටයුතුවල නිරත සංවර්ධන 

මැදිහේකරුවන් සඳහා වූ පුහුණු වැඩසටහන.  

 

      

     

ප්රකාශන සංඛයාව (ප්රජාශක්ි සඟරාව, යවබ 

ප්රකාශනය(         

  

යාවත්කාලීන කරන ලද ලිපි සංඛයාව (යවබ 

අඩවිය යාවේකාලීන කිරීම(   

       

ප්රකාශන සංඛයාව (තරණය පුවේ හසුන, යවබ 

පිටුව(   
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05 පරිච්යේදය - තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු(SDG) සපුරා ග්ැනීයම් කාර්යසාධනය 

ඉලක්කය/අරමුණ ඉලක්ක ජයග්රහන 

දර්ශක 

යම් දක්වා ජයග්රහන ලබා ග්ැනීයම් ප්රග්තිය 

ප්රජා 
සහභ්ාගීේවය 
වැඩි දියුණු කිරීම 
සඳහා අඩු 
ආදායම්ලාභී 
පවුල් සවිබල 
ගැන්වීම 

කාන්තා සහභ්ාගීේවය 
වැඩි කිරීම සඳහා 
අභියේරණ වැඩසටහනක් 
පැවැේවීම 
 

 0% - 49% 

 
 
 

 

50% - 74% 75% - 100% 

ග්රාමීය ප්රජාව සහ ප්රජා 

මූලික සංවිධාන (සීබීඕ( 

සාමාජිකයින් සඳහා 

පුහුණු හා දැනුවේ කිරීයම් 

වැඩසටහනක් පැවැේවීම 

   

 
 

 

 

ග්රාමීය සංවර්ධන 

ක්රියාවලියයහි නියැලී 

සිටින රජයේ නිලධාරීන් / 

රාජය යනාවන 

නිලධාරීන් සමාජ බලමුලු 

ගැන්වීයම් වැඩසටහන් 

පැවැේවීම 

   

 
 
 
 

 

 

ආර්ික 

සංවර්ධනය 

සඳහා ග්රාමීය 

ප්රජාව අතර 

වයවසායකේවය 

ප්රවර්ධනය කිරීම 

ග්රාමීය වයවසායකයින් 

සඳහා පුහුණු හා 

නිපුණතා සංවර්ධන 

වැඩසටහන් පැවැේවීම 

  

 
 

 

  

ආයතනික යස්වා 

සැපයීම පුළුල් 

කිරීම 

 

දරිද්රතාවය පිටුදැකීම සහ 

ග්රාමීය සංවර්ධනය 

පිළිබඳ පුහුණු හා දැනුවේ 

කිරීයම් වැඩසටහනක් 

සකස් කිරීම 

  

 

  

රාජය යනාවන සංවිධාන 

සඳහා යන්වාසිකාගාර, 

යද්ශන ශාලාව සහ 

ආපනශාලා පහසුකම් 

සැපයීම 
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06 පරිච්යේදය - මානව සම්පත් පැතිකඩ 

06.1 යසේවක සංඛයා කළමනාකරණය 

 අනුමත යසේවක සංඛයාව පවතින යසේවක සංඛයාව ඇබෑර්තු/(අතිරික්ත)** 

යජයෂේඨ 05 03 02 

තෘතීයික 13 12 01 

ද්විතීයික 17 25 08 

ප්රාථමික 11 08 03 

 

06.2 **ආයතනයේ කාර්යසාධනය උයදසා මානව සම්පත් හිඟය යහෝ අතිරික්තය බලපානු ලැබ ඇත්යත් 

යකයසේදැයි යකටියයන්ව සඳහන්ව කරන්වන. 

 

වාර්ික සැලැස්ම තුළින් හඳුනා ගන්නා වැඩසටහන් යටයේ ආයතනික අරමුණු  හා නිමවුම අයප්තක්ිත මට්ටම 

කරා ලඟා කර ගැනීයම් කාර්යයේ දී පවින යස්වක ඇබෑර්තු හා ගිණුම් අංශයක් ආයතනය තුළ යනාමැිවීම ද 

ප්රබල අභියයෝගයක් වී ඇත. 

 

06.3. මානව සම්පේ සංවර්ධනය. 

 

2022  වර්ෂය තුළ ආයතන නිලධාරින්යේ ධාරිතා  සංවර්ධන අවශයතා හඳුනායගන ඇි අතර, ආයතනයට පුහුණු 

හා පර්යේෂණ නිලධාරී කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා නව පිරිසකයේ අවශයතාවය ද අවධානයට ලක්ව ඇි ප්රධාන 

කරුණකි. එය ආයතනයේ ඉදිරි සංවර්ධන ඉලක්ක මගින් සපුරාගැනීමට අයප්තක්ිත යේ. 

 

06.4 බාහිර ආයතන සඳහා යස්වා සැපයීයමන් ආදායම් ඉපයීම 

විසේතරය උපයන ලද ආදායම රු:  

යබාරැල්ල පුහුණු මධයසථ්ානය 830,060.00 

පිළිමතලාව පුහුණු මධයසථ්ානය 964,179.00 

එකතුව 1,794,239.00 

 

 

 

 

 

 


